Storie di successo e di inclusione lavorativa.
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deriva, sono un segno distintivo di questa fase storica.
Non si tratta solo di disuguaglianze economiche, ma anche sociali, del lavoro e di opportunita.

Le disuguaglianze di opportunita, infatti, sono quelle percepite come pit inique e anche quel-
le piti nocive per la crescita e I'efficienza economica - spiega il presidente
dell’associazione Amazzonia Sviluppo, Giovanni Pradelli, secondo il quale tuttavia -
la societa civile é in grado di esprimere e investire anche in questo campo preziose risorse,
nello spirito della sussidiarieta”.

L'evento Oltre i luoghi comuni si concentra sulla raccolta e sulla condivisione di storie di
successo che riguardano persone con disabilita e imprenditori, ma anche liberi professionisti,
societa sportive e associazioni,
che hanno abbracciato I'inclusione lavorativa offrendo opportunita di lavoro.

“L’obiettivo - chiarisce Lucia Botti, ricercatrice del Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia - é portare queste esperienze positive alla
comunita locale, in particolare alle aziende titubanti sulla possibilita
di assumere persone disabili”.

Aggiunge infine Mauro Rebecchi, presidente dell’Istituto Charitas che “questo supportera
la creazione di una societa piu inclusiva in cui tutti hanno I'opportunita di contribuire in modo
significativo alla comunita, superando i luoghi fisici (come le strutture specializzate
nell’assistenza di persone con disabilita), ma anche i pregiudizi e gli stereotipi.”
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UNIMORE TERZA MISSIONEE

vonena £ receo evis. IIMIPATTO SULLA SOCIETA
LA TERZA MISSIONE promuove |'applicazione dei saperi della ricerca per valorizzare
nella societa la conoscenza prodotta nell'Ateneo.
Le iniziative di Terza Missione svolte dall'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia includono tutte quelle attivita che, favorendo la diffusione
dell'innovazione e I'accesso alla conoscenza, contribuiscono al benessere degli
individui e allo sviluppo economico, sociale e culturale delle comunita di riferimento.
Riflette I'impegno di una universita attenta alle sfide economiche, sociali
e ambientali, aperta e vicina ai territori in cui vive.
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migrazioni originate dalla poverta o dalla mancanza di servizi sociali.

Nel nostro territorio, per realizzare e sostenere progetti di welfare di comunita
autogestiti secondo i principi della sussidiarieta, per rispondere ai bisogni delle
fasce pit indifese della popolazione anche attraverso il loro coinvolgimento
attivo.

\/ELC@T‘_&)DENA VELOMODENA ha lo scopo di individuare i criteri per la

progettazione dei luoghi, degli ausili e I'organizzazione delle attivita di lavoro e
di svago, in funzione delle esigenze e delle capacita delle persone con disabilita.
Il progetto prevede lo studio di ambienti di lavoro e luoghi di svago in cui le
persone con disabilita svolgono attivita lavorative e di partecipazione sociale,
come ad esempio il recupero delle batterie dismesse di notebook, di alcuni elet-
trodomestici o utensili professionali e il loro riutilizzo per la composizione di
batterie per le bici a pedalata assistita e la realizzazione di un modello di car-
go-bike per la mobilita interna e la logistica di aziende che hanno siti industriali
estesi.

Il progetto vede impegnata un'ampia rete di associazioni del Terzo Settore, oltre
ad Amazzonia Sviluppo ODV, capofila del progetto, e Controvento APS, AUT AUT
Modena APS, UISP Modena APS, Skirace ASD, il CRIS di Unimore e Eursafe.

- CHAR'TAS ASP ASP CHIARITAS ¢ un'Azienda di Servizi alla Persona dedicata

alla cura e assistenza delle persone con disabilita psico-fisica grave e gravissima,
rispondendo ai bisogni di tipo assistenziale, educativo, riabilitativo, sanitario,
psicologico, spirituale.

idee di vita

CONTROVENTO% CONTROVENTO IDEE DI VITA - Duplice lo scopo: ricerca
scientifica e funzione di aggiornamento permanente nell’ambito della disabilita e, al
contempo, sviluppo e diffusione di una nuova e piu efficace politica educativa e di
formazione sul campo.
Pertanto, ulteriore obiettivo dell’Associazione sara quello di formare le diverse figure
di volontari che gravitano attorno al mondo della disabilita e altresi quello di
raccogliere fondi per sostenere la ricerca ed i progetti innovativi che, di volta in
volta, si decidera realizzare.
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