Progetto Esperti Disciplinari (ED) UNIMORE

Finalita generali

Formazione di docenti UNIMORE su requisito di qualita R3 AVA ANVUR

Formazione teorica, ma soprattutto pratica (casi studio) [Possibilita di partecipazione come
uditori anche a non partecipanti al bando. Ad es. Presidenti CdS]

Collaborazione con ANVUR

Valutazione dei CdS da parte degli ED (compilazione di un “quaderno di pre-visita” modello
AVA)

Audit dei CdS sulla base del quaderno di pre-visita (NdV, PQA ed ED)

Consapevolezza da parte dei CdS dei punti di forza e di debolezza rispetto a requisito R3
in prospettiva di Accreditamento del CdS e implementazione di azioni di
correzione/miglioramento

Formazione teorico/pratica di docenti UNIMORE su requisito R3 AVA con ricadute positive
su AQ dei CdS

Rilascio di un dettagliato certificato di Ateneo attestante I'avvenuta formazione e le
eventuali attivita di valutazione svolte in qualita di Esperto disciplinare

AVVISO “Esperti disciplinari (ED) UNIMORE”

Tempi: entro Novembre 2020
Premialita a ED: 400 € per CdS valutato, da erogare sotto forma di fondi ricerca liberi/non
rendicontabili (delibera del CdA del 29 ottobre u.s.)

Attivita di formazione (Gennaio-Febbraio 2021)

1.
2.

3.
4.

6.
7.
8

Introduzione (motivazione) ad AVA.2 [durata 2 ore, esperto Anvur]

Autoformazione degli ED su requisito di qualita R3, punti di attenzione e aspetti da
considerare [durata 2 ore, responsabili ED]

Formazione generale su R3 [durata 2 ore, Esperto disciplinare esterno]

Caso studio da CEV precedenti - lllustrazione e discussione di un quaderno di pre-visita di
un CdS di altro ateneo sottoposto a visita di Accreditamento (reso anonimo), [durata 4 ore,
esperto disciplinare Messori]

Casi studio da applicare a CdS UNIMORE (3-4 CdS di aree diverse, ED organizzati in 3-4
gruppi) [durata 24 ore lavoro on-desk e 3 ore analisi/discussione in presenza, responsabili
ED con supporto PQA/NdV]

Allineamento dei criteri di valutazione [durata 2-3 ore, PQA/NdV]

Audit dei 3-4 CdS (in parallelo) [2-3 ore, ED e NdV/PQA]

Risultato atteso: ED formati su R3 e con “metrica” di valutazione omogenea

Attivita di valutazione dei CdS (da Marzo 2021, in accordo con il piano di audizioni: un Cds a
semestre per ED)

1.

2.
3.

Valutazione di 3 CdS per ciascun ED nel periodo 2021-2022 (compilazione quaderno di
pre-visita) [durata 20-30 ore per CdS]

Audit dei CdS valutati a cura di ED e NdV/PQA [durata 2-3 ore per CdS]

Risultato atteso: valutazione del CdS su requisito R3 con identificazione dei punti di forza e
di debolezza in prospettiva di Accreditamento del CdS.



