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 Martedì 6 Marzo 2018
Dipartimento di Giurisprudenza, Aula O

Via San Geminiano 3, Modena

09.30  Saluti istituzionali
Prof.ssa Franca Poppi, Delegata del Rettore alle Pari Opportunità, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Dott.ssa Irene Guadagnini, Assessora Pari Opportunità, Relazioni internazionali, Partecipazione e Quartieri, Politi-
che giovanili, Comune di Modena
Dott.ssa Barbara Maiani, Consigliera di Parità della Provincia di Modena
Prof. Alberto Tampieri, Presidente Comitato Unico di Garanzia, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

10:00  Introduzione e coordinamento 
Prof. Gianfrancesco Zanetti, Direttore CRID  - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabili-
tà, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Relazioni

10:20  Il progetto EQUAL-IST: le politiche di genere nelle istituzioni di ricerca in ICT
Prof.ssa Claudia Canali, Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari e Responsabile Scientifico del Progetto EQUAL-IST
per UNIMORE, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

10:50 Il progetto PLOTINA e gli strumenti di pianificazione e rendicontazione di genere nell’Alma Mater: il Gender 
Equality Plan e il Bilancio di Genere
Prof.ssa Benedetta Siboni, Dipartimento di Scienze Aziendali e Presidente del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunità, Alma Mater Studiorum Università di Bologna

11:20 Le politiche della città di Modena contro il Digital Gender Gap
Dott.ssa Ludovica Ferrari, Assessora Attività produttive, Turismo e promozione della città, Smart City e Sistemi        
informatici, Riforma della Pubblica Amministrazione, Comune di Modena

11:50 Conclusioni 

La partecipazione è gratuita ed aperta a tutte/i

     

Comitato Scientifico: 
- Prof. Alberto Tampieri, Presidente Comitato Unico di Garanzia, Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Modena e 

Reggio Emilia
- Prof.ssa Claudia Canali - Responsabile Scientifico Progetto EQUAL-IST per UNIMORE, Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari, 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
- Prof. Thomas Casadei - CRID Unimore e Progetto EQUAL-IST, Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Modena e 

Reggio Emilia
- Dott.ssa Serena Vantin - CRID Unimore, Università di Pisa
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